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INFORMATIVA LAVORATORI DIPENDENTI 
 

La scrivente Società EWEB S.R.L, titolare del trattamento dati ,  comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro 
in corso, è titolare di dati Suoi e dei Suoi familiari(1) qualificati come dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679 e della 
normativa nazionale in vigore. 

FONTE DEI DATI PERSONALI 

La raccolta dei dati personali viene effettuata da EWEB S.R.L registrando i dati: 

- raccolti direttamente presso interessato, al momento del contatto iniziale o di successive comunicazioni 
- forniti da terzi  

MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

1. La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi: 

• Mista - elettronica e cartacea 
BASE GIURIDICA 

2. Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni, secondo l'Art.6 del Regolamento GDPR, sono: 
• Legge; 
• Contratto; 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a 
fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità di gestire il rapporto contrattuale . Il titolare  tratta i dati in relazione alle 
modalità e finalità di seguito descritte. 

CATEGORIA , FINALITÀ E BASE GIURIDICA  DEL TRATTAMENTO DATI  

Categoria Dei Dati  Finalità  Base giuridica del trattamento 

Dati anagrafici e/o di contatto quali nome, 
cognome, email e telefono Dati relativi alla 
famiglia e a situazioni personali (stato civile, 
minori, figli, soggetti a carico, consanguinei, 
altri appartenenti al nucleo familiare); 
Lavoro (occupazione attuale e precedente, 
informazioni sul reclutamento, sul tirocinio o 
sulla formazione professionale, informazioni 
sulla sospensione o interruzione del rapporto 
di lavoro o sul passaggio ad altra occupazione, 
curriculum vitae; 

 
 

 
 
 
Gestione del personale e dei collaboratori , 
reclutamento , elaborazione e pagamento 
compensi , osservanza delle norme sulla 
tutela della salute e della sicurezza 

Contratto : il trattamento è necessario in 
relazione all’esecuzione di un contratto di 
lavoro, stage , tirocinio o collaborazione , 
ricezione curriculum, avvio a d attività 
formative . 
Legge il trattamento è funzionale al rispetto 
delle disposizioni di legge vigenti  
  Il mancato  conferimento comporterebbe 
l’impossibilità di gestione dei contratti  
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CATEGORIE DI DESTINATARI 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno 
essere comunicati in Italia  esclusivamente per le finalità sopra specificate a: 

 Soggetti terzi , Enti od autorità, autonomi titolari del trattamento, a cui sia obbligatorio comunicare i Suoi Dati Personali in 
forza di disposizioni di legge o di ordini delle autorità;  

 Persone incaricate , autorizzate da Eweb srl al trattamento necessarie  a svolgere attività strettamente correlate al rapporto 
contrattuale  

 Soggetti che agiscono quali  responsabili del trattamento (art. 28 del Regolamento ) :  persone, società o studi professionali 
che prestano attività di assistenza e consulenza in materia contabile, amministrativa, legale, tributaria, finanziaria e di 
recupero crediti, gestione del personale  relativamente alla erogazione dei Servizi oggetti delegati a svolgere attività di 
manutenzione tecnica IT  ( manutenzione degli apparati di rete e delle reti di comunicazione elettronica) ,servizi di cloud 
storage Google Drive   

I dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dal 
D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici 
preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale titolare autonomo al 
trattamento  

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI 
Il principio generale della protezione dei dati nei trasferimenti in paesi fuori dallo  Spazio Economico Europeo (SEE), richiede che i 
Titolare del trattamento dei tuoi dati  si accerti che tali trasferimenti godano di un livello di protezione equivalente a quello garantito 
all’interno dell’Unione Europea  
EWeb srl non condivide i dati personali con soggetti terzi situati in un paese al di fuori dell’Unione Europea, tuttavia alcune 
piattaforme  a cui facciamo ricorso (Google) potrebbero trasferire i dati ai loro cloud  presenti negli Stati Uniti .Il 16 luglio 2020, la 
Sentenza “Schrems II” pronunciata dalla  Corte di Giustizia Europea, ha  dichiarato non più valido lo scudo “ Privacy Shield 
Google dichiara di non basarsi più sull'EU-U.S. Privacy Shield (scudo UE-USA per la privacy) come espresso nella policy Google Policy 
https://policies.google.com/privacy/frameworks 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Relativamente ai dati medesimi si potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - “Diritto di accesso dell’interessato”, 16 - “Diritto 
di rettifica”, 17 - “Diritto alla cancellazione”, 18 – “Diritto di limitazione al trattamento”, 20 – “Diritto alla portabilità dei dati” del 
Regolamento UE 2016/679 e normativa nazionale in vigore, nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento stesso. 

Se hai bisogno , ti forniamo il modulo che ti permette di esercitare i tuoi  senza ulteriori formalità inviandolo alla nostra mail 
info@ewebsolution.it , così come qualsiasi informazione ti necessiti e procederemo a soddisfare le tue richieste . Scarica qui il  
modello  esercizio diritti in materia di protezione dei dati personali 

PRIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento del rapporto di lavoro in essere e per il periodo richiesto dalle 
disposizioni civilistiche e fiscali  La presente informativa è aggiornata a novembre 2022 ed è consultabile ache sul sito 
https://www.ewebsolution.it/ . 

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è EWEB S.R.L  Via Broseta 101G - 24128 Bergamo  
info@ewebsolution.it PEC: eweb@legalmail.it  Telefono 035 00 85 044 
 
Il sottoscritto ___________________________________ 
dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa 
nazionale in vigore. 

 Data 

Firma 
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